
 

 

Tableau des cadres d’emplois et groupes de fonctions 

 

Cadre 

d'emplois 

Groupe 

de 

fonctions 

Définition des fonctions 

de chaque groupe 

IFSE annuel 

maximum 

retenu par la 

collectivité 

CIA annuel 

maximum 

retenu par 

la 

collectivité 

Total 

RIFSEEP 

Attachés 

territoriaux 
G1 Secrétaire générale de mairie 12 600 € 2 500 € 15 100 € 

Rédacteurs 

territoriaux 
G1 

Responsable RH, Finances, 

Marchés publics, responsable 

de service 

9 500 € 1 700 € 11 200 € 

 G2 

Gestionnaire disposant d'une 

expertise particulière ou 

assurant la coordination d'un 

domaine d'activité 

9 200 € 1 600 € 10 800 € 

 G3 Encadrement de proximité  9 000 € 1 400 € 10 400 € 

Techniciens 

territoriaux 
G1 

Responsable des services 

techniques 
8 400 € 1 700 € 10 100 € 

 G2 

Technicien assurant la 

coordination de chantiers ou 

le suivi d'opérations 

techniques 

7 800 € 1 600 € 9 400 € 

 G3 

Technicien chargé du suivi 

courant des équipements et 

bâtiments communaux 

7 200 € 1 400 € 8 600 € 

Adjoints 

administratifs 

territoriaux 

G1 

Gestionnaire RH, finances, 

marchés publics, urbanisme, 

état civil, régie complexe 

8 400 € 1 260 € 9 660 € 

 G2 
Agent administratif 

d'exécution 
6 000 € 1 200 € 7 200 € 

Adjoints 

techniques 

territoriaux 

G1 

Agent permanent, agent 

polyvalent expérimenté, 

fonctions comportant des 

responsabilités particulières, 

encadrement de proximité, 

conduite d'engins ou missions 

spécialisées 

5 400 € 1 260 € 6 660 € 

 G2 Agent technique d'exécution 4 800 € 1 200 € 6 000 € 

ATSEM G1 

ATSEM exerçant des 

missions élargies ou 

comportant des 

responsabilités particulières 

5 400 € 1 260 € 6 660 € 

 G2 ATSEM d'exécution 4 800 € 1 200 € 6 000 € 

 




